Fagforeningen for kirke- og kulturmedarbejdere
Kirkekultur.nu '
Toftegdrdsvej 77

7000 Fredericia

Telefon 2365 1378

KIRKEKULTUR.NU
Referat fra generalforsamling i Kirkekultur.nu
Tid: Mandag 13.05.2024, kl. 14.00-17.30
Sted: Vingsted hotel & konferencecenter, Vingsted Skovvej 2, 7182 Bredsten

1. Valg af dirigent

Fglgende blev valgt:

Per Mgller Henriksen. Generalsekretzer i KFUM soldatermissionen og formand for menighedsradet i
Christianskirken i Fredericia.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet.

2. Valg af referent

Fglgende blev valgt:

Lise Nim Behrens, Haderslev stift

Malene Thams Steffensen, Haderslev stift

3. Prgvning af stemmeret
De tilstedeveerende var stemmeberettigede

4. Godkendelse af dagsordenen
Dagsordenen blev godkendt

5. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed, inkl.
arbejdsdrgftelse

Bestyrelsens skriftlige beretning:

Bestyrelsens arbejde og organisering:

Siden generalforsamlingen i 2023 har bestyrelsen afviklet syv mgder. De to har vaeret virtuelle, og
et mgde har vaeret pd hotel fra fredag til Igrdag. Vi har stor glaede af at mgdes hos hinanden. Det
vil sige der, hvor vi er ansat. Mellem mgderne gar der en del mails frem og tilbage.
Bestyrelsesmedlemmer, der har sagt ja til en konkret opgave, ma regne med at skulle deltage i
flere mindre mgder, f.eks. udvalgsmgder. Er det arbejdstid at deltage i bestyrelsesmader? bliver vi
nogle gange spurgt. Vi svarer: Det har man ikke krav pd. Men prgv at indgd den samme aftale,
som tillidsrepraesentanter ofte har held til at forhandle hjem: Fraveer fra tjenesten MED Ign op til 3
uger om aret. Udgifter til transport og forplejning daekker fagforeningen. Ved det konstituerede
bestyrelsesmgde blev vi enige om at forsgge os med “delt formandskab”. Det vil sige, at
naestformanden lige s3 vel som formanden kan udtale sig pd foreningens vegne. Naestformanden
kan ogsa lige sa vel som formanden repraesentere fagforeningen, f.eks. overfor ministeriet.
Bestyrelsen er meget tilfreds med ordningen og glaeder sig over, at fagforeningen er
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repraesenteret flere steder end far, hvor formanden skulle nd det hele selv. Den nye ordning
kalder pa en andring af vedteegterne. Se punkt 7.

P3 biskoppernes dagsorden

Det begyndte med, at Esther og Kirsten Vad Knudsen (faglig sekretaer) deltog i et
inspirationsmade i Viborg Stift om det gode samarbejde. Ma@det var indkaldt og blev ledet af Steen
Andreassen (sognepraest og sparringspartner for kirke- og kulturmedarbejdere i Viborg Stift). I
mgdet deltog en raekke kirke- og kulturmedarbejdere. De havde hver isaer taget deres gejstlige
tilsyn, kontaktperson og MR-formand med. Mgdekonceptet var ganske enkelt godt og ville let
kunne kopieres i andre stifter. Vi rettede henvendelse til Henrik Stubkjzser (biskop i Viborg Stift) for
at hgre mere om ordningen med at have en diakonipraest ansat pa stiftsplan med saerligt ansvar
for kirke- og kulturmedarbejderne. Biskoppen foreslog, at Esther deltog "> time naeste gang,
biskopperne havde mgde. Det blev til virkelighed den 26. oktober. Esther fortalte kort om fagets
og fagforeningens historik. Hun fortalte om medlemsprocenten, der varierer fra 79 i Viborg Stift til
44 i Kgbenhavns Stift. Esther konfronterede biskopperne med det faktum, at vores
grunduddannelse kun er pd 5 uger + 1. Er det nok til den faggruppe, der skal undervise, forkynde
og yde diakoni? Et andet emne var vores gejstlige tilsyn, som rent faktisk skal udpeges af stiftets
biskop, men sddan foregdr det sjeeldent. Det kan kun biskopperne andre. Endelig blev "Viborg-
ordningen” rost og forklaret, s& den forh&bentligt kan kopieres i andre stifter. Til sidst blev der talt
lidt om praestemanglen og muligheden for at inddrage kirke- og kulturmedarbejderne mere i
kirkens kerneopgaver. 2 Man kan ikke sige, at der blev truffet store beslutninger eller afgivet
lgfter. Men nu er der ti biskopper, der ved, hvem vi er, og hvad vi star for. Siden er Ulla Thorbjgrn
Hansen (biskop i Roskilde Stift) udpeget som vores kontakt i bispepanelet. Vi har skrevet til Ulla,
at vi gerne besgger biskopperne igen i efterdret 2024.

Vi var ogsa med

e pa fagligt seminar i juni, hvor kirkefunktionzerernes faglige organisationer drgftede
helhedssyn pa kirkefunktionzerernes og preesters falles arbejdsplads samt ledelse og tilsyn
i folkekirken. Vi blev enige om i forbindelse med OK24 at szette fokus p& de punkter, hvor
vores Vilkdr ikke er sidestillet med de gvrige statslige arbejdspladser. For det andet gnsker
vi et styrket samarbejde med den gejstlige sgjle for at skabe en helhedsorienteret
arbejdsplads for alle ansatte med fokus og anerkendelse af faglige kompetencer. For det
tredje efterspgrger vi et skeerpet tilsyn med vores arbejdsgiver, herunder MR og
personalekonsulenter. Der er behov for obligatorisk uddannelse af kontaktpersoner og
indfgring i folkekirkelige forhold, herunder ledelse, for nyvalgte menighedsrddsmedlemmer

e pé folkemgdet pd Bornholm i juni, hvor vi var en del af og arbejdede i Folkekirkens telt.

e til en reekke fokusgruppeinterviews med Mindwork og Voxmeter, der stér bag
undersggelsen af det psykosociale arbejdsmilj@. Centrale punkter fra undersggelsen
gennemgds pad generalforsamlingen.

e til i november at byde Morten Dahlin fra Venstre velkommen som ny minister for byer og
landdistrikter, kirkeminister og minister for nordisk samarbejde. Vi skrev i vores velkomst:
Kirkekultur.nu byder dig velkommen p& posten. Gid du fér gjnene op for de mange
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opgaver, Folkekirken Igser indenfor diakoni og undervisning. Giv dig tid til at mgde de
levende sten, som kirken er bygget af. Lyt dobbelt s8 meget, som du taler. Husk, at
minister betyder "tjener/medhjaelper”

e pa konferencen "Koks i konfirmandstuen” i januar, hvor praester og kirke- og
kulturmedarbejdere mgdtes og talte om glaeder og udfordringer ved at undervise
konfirmander. Her repraesenterer vi en faggruppe med en paedagogisk ballast, som ikke
bar overses i planlaegning og afvikling af undervisningen.

e da fagforeningen mgdtes med Morten Dahlin i april. Ved denne lejlighed blev der talt om
tilsyn med menighedsradenes arbejdsgiveransvar og krav om uddannelse og kompetencer
til rddsmedlemmer og dem, de anseetter som ledere. Om helhedssyn og samarbejde pa
arbejdspladsen. Og om inddragelse og anerkendelse af medarbejderne og deres
fagligheder.

Kommunikationsstrategi

P& et af drets bestyrelsesmgder har vi arbejdet med foreningens kommunikationsstrategi. Vi fik
god undervisning af Lene Kjeeldgaard (kommunikationskonsulent i Haderslev Stift) Skaret ind til
benet, m& vi nok indrgmme, at vi ikke har en strategi! Vi ggr en lang raekke ting (hjemmeside,
nyhedsmails, Facebook), som vi kender fra vores arbejde. Men vores kommunikation kunne
forbedres pa en lang raekke omrader. Hvad vil vi kommunikere? Til hvem? Hvordan? Bestyrelsen
har som ambition at fa formuleret en kommunikationsstrategi for Kirkekultur.nu og fa
hjemmeside, Facebook osv. set efter i ssmmene. Vi er indstillet 3 pa at bruge penge pa en
projektanszettelse, for vi ndr det bare ikke ved siden af vores arbejde/vores engagement i
bestyrelsen og har nappe evnerne til det. Lene Kjeeldgaard anbefalede os at stille medlemmerne
et par spgrgsmal, sd det kan man glaede sig til pad drets generalforsamling!

TR-valg til efteraret

Na&r vi er i lige 3ar, skal der vaelges tillidsrepraesentanter. Valget foretages senest 31.10.2024 og
geelder fra og med 01.01.2025 og 2 ar frem. Det er stiftsrepraesentanternes ansvar, at valget
finder sted. Fra Sekretariatet kommer der mere information kort efter sommerferien. Men maske
man allerede pa landskurset kan f& lagt en strategi?

Hvem er hvor?

STIFT TILLIDSREPRZASENTANT STIFTSREPRZASENTANT
Fyns Kirsten Saaugaard Vakant
Haderslev Hanne Bostrom-Petersen Merete Buhl

Mettelene Stervbo-Kristensen

Helsingor Emily Hahn Signe Bang Hansen
Katrine Lypart

Kebenhavn Dorte Krogh Eriksen Johanne Dal-Lewkovitch Vakant
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Lolland- Henning H. Teglbjzerg Hanne Juel Salomon
Falster Marianne Olsen
Ribe Christina Daugaard Frandsen Vakant
Roskilde Henning H. Teglbjzerg Hanne Juel Salomon

Marianne Olsen

Viborg Charlotte B. Nygaard Lone Ahlers
Charlotte Toft Konge Mette Thybo Jensen
Alborg Arne Silkjeer Doris Vest Steen
Susanne Tidemann Tenna Lyng Svensson
Arhus Christina Lund Anne Dorthe Kunst
Martin Frgkjeer-Jensen Ea Skanning Andersen

Gitte Ranfelt Laugesen
Mia Don Jakobsen
Susanne Juul Vestergaard
Susanne Rasmussen

Medlemsudvikling

I perioden fra den 12. april 2023 til den 12. april 2024 (hvor denne beretning er afsluttet) har der
veere 49 indmeldelser og 45 udmeldelser. P& 10 &r er foreningens medlemstal vokset fra 235 til
363 eller med 54,4 %.

Januar April Juli Oktober
2014 220
2015 230 235 240 240
2016 243 254 242 274
2017 270 276 281 285
2018 286 290 296 304
2019 301 305 317 310
2020 305 322 324 320
2021 320 326 333 328
2022 338 344 343 345
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2023 352 359 354 353

2024 354 363

Fordelingen af kontingenttyper fordeler sig i gjeblikket sdledes:

Fuldtid | 52,3%

Deltid | 39,5%

Minimum | 5,8%

Stgtte | 1,6%

Gratis 0,8%

Grunduddannelse
Grunduddannelsen varer 5 uger og udbydes af Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
(forkortes FUV)

e Uge 1: Kristendomsfaglighed, Lagumkloster. Emner som GT, NT og kirkehistorie

e Uge 2: Kristendomsfaglighed, Liselund. Emner som gudsbilleder, andre religioner og
reformationen

e Uge 3: Kristendomsfaglighed, Liselund: Emner som det kristne menneskesyn, etik og
lidelsens problem

e Uge 4: Kirkefaglighed, Liselund: Emner som kirken som arbejdsplads, gejstligt tilsyn og
religionspaedagogik

e Uge 5: Kirkefaglighed, Diakonhgjskolen. Emner som diakoni, kommunikation og sjaelesorg

Lektier
I Igbet af uddannelsen skal der leeses ca. 1.200 sider pd dansk. Det er Kirkeministeriets opfattelse,
at forberedelse til enhver form for obligatoriske uddannelse er at betragte som arbejdstid

Pris
Samlet koster alle fem uger 82.500 kr., som betales af arbejdsgiveren Lgn: N&r man har
gennemfgrt grunduddannelsen, flytter man fra Igngruppe 1 til Igngruppe 2

Grunduddannelse
Det er tale om en GRUNDuddannelse. Ugerne er ikke nok, hvis man skal undervise og forkynde
(og hvorndr ggar vi ikke det?)

Undtagelser
Man er undtaget fra uddannelsen, hvis man har en af flg. uddannelser:
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Cand.theol. - Laereruddannelsen med kristendomskundskab som linjefag - Kandidatuddannelse i
diakoni - Bachelor i teologi - Professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation, 3K -
Professionsbachelor i diakoni og socialpaedagogik - Cand.mag. i religionsvidenskab - Bachelor i
religionsvidenskab

e 12022 afsluttede 24 kursister grunduddannelsen (KIKU 1 og 3)

e 12023 afsluttede 26 kursister grunduddannelsen (KIKU 5 og 7)

e 12024 kommer to hold (KIKU 9 og 11) med i alt 34 kursister til at afslutte
grunduddannelsen

e 12023 startede to hold op (KIKU 12 og 13) med i alt 35 kursister

e 12024 starter tre hold op (KIKU 14, 15 og 16). Man kender ikke det fulde antal kursister
pa 24-3rgangen endnu.

Der skal vaere 15 deltagere pa et hold, for at det er udgiftsneutralt for FUV.

Du skal veere OBS p3, at der til grunduddannelsen hgrer en 6. uge, som er et kursus i
Samarbejde, kommunikation og faglig etik. Det er ikke et kursus, FUV star for, og man kan fint
tage kurset, selvom man ikke er faerdig med FUV’s 5 ugers grunduddannelse. Det er muligt at
sgge merit, hvis man tidligere i sin uddannelse har vaeret pa et lignende kursus.

Efteruddannelse

Man kan altid blive klogere, og FUV hjaelper gerne til. FUV har ligefrem som hovedopgave at
arrangere efteruddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere og praester. P4 mange mader er
preester en mere homogen gruppe end vi: De kommer med den samme uddannelse, og
gudstjenester og kirkelige handlinger er fzelles opgaver for de fleste. Sddan er det ikke at vaere
kirke- og kulturmedarbejdere. FUV har brug for at kende os bedre, s& de kan arrangere de rigtige
kurser. Vi har lovet FUV at spgrge jer om en raekke ting under arbejdsdrgftelsen.

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Kirsten Thoftgaard, Viborg stift: Blev glad, da hun lzeste bestyrelsen havde vaeret til mgde
med biskopperne og forelagt dem modellen fra Viborg, hvor diakonipraesten har saerligt
fokus pa kirke og kulturmedarbejdere.

Vil bestyrelsen arbejde videre med dette, sd det udbredes til alle stifter?

1. Meget gerne. Biskopperne var begejstrede for muligheden, men har ikke lovet os noget.
Der arbejdes ogsa med Kirkens skoletjeneste, sé vi har feelles fodslag.

2. Anne Dorthe Kunst, Arhus stift: Takkede bestyrelsen for deres store arbejde.

Spargsmal vedrgrende OK24. Hvor er vores vilkar ikke ligestillede med de gvrige statslige
arbejdspladser. Kommer I ind pd dette senere?
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2. Det kommer vi yderligere ind pd under tillidsrepraesentanternes beretning — men helt

ligestillet bliver vi nok aldrig.

Den skriftlige beretning blev godkendt.

Bestyrelsens mundtlige beretning

Bestyrelsen arbejder pa at lave en kommunikationsstrategi, og i den forbindelse er der udarbejdet
fglgende spgrgsmal: Spgrgsmdlene blev besvaret elektronisk af medlemmerne via slido.

Spgrgeundersggelse nr. 1 under den mundtlige beretning

Hvilke 3 ting er de vigtigste for dig i dit arbejdsliv? (Svarmuligheder: Lan, fleksible
arbejdstider, at jeg kan bruge min uddannelse, andet)

Hvordan holder du dig orienteret i det daglige? (Svarmuligheder: Hjemmeside, Facebook,
nyhedsmails, andet)

Hvad er Kirkekultur.nu for dig? (Svarmuligheder: En vane, en selvfglge, en forsikring hvis
det gdr galt, andet)

Hvilken historie ville du gerne se fra Kirkekultur.nu? (Svarmuligheder: At Ignnen stiger, at vi
bliver flere medlemmer, at gkonomien er god, andet)

Har du fdet brugbar hjeelp og vejledning, hvis du har kontaktet Kirkekultur.nu?
(Svarmuligheder: Ja/Nej. Uddyb evt.

Skal Kirkekultur.nu’s kommunikation i hgjere grad malrettes ikke-medlemmer? Ja/Ne;.
Uddyb evt.

Spgrgeundersggelse nr. 2 under den mundtlige beretning fra FUV som
omhandler efteruddannelse til vores faggruppe

Spargsmal 1: Hvilke aldersgrupper beskaeftiger du dig med? (Saet gerne flere x'er)

I I B B

Born fra 0-6 &r

Barn op til konfirmationsalderen
Konfirmander

Unge over konfirmationsalderen
Dem mellem 20 og 30 ar

Dem mellem 30 og 50 &r

Dem mellem 50 og 70 ar

Dem, der er aldre

Spgrgsmal 2: Hvilke af vores 6 kerneopgaver beskeeftiger du dig med? (Seet gerne flere x'er)

I I B

Undervisning

Bgrne- og ungdomsarbejde
Diakonalt-socialt arbejde
Tveerkulturelt arbejde
Koordinering af frivilligt arbejde
Kommunikationsopgaver



Fagforeningen for kirke- og kulturmedarbejdere
Kirkekultur.nu '
Toftegdrdsvej 77

7000 Fredericia

Telefon 2365 1378

KIRKEKULTUR.NU
] Andet. Skriv hvad:

Spargsmal 3: Hvilke andre faggrupper er repraesenteret, hvor du er ansat (Skriv antal)

OJ

Andre kirke- og kulturmedarbejdere
Gravere

Kirkegdrdsledere

Kirkemusikere

Kirketjenere

Kordegne

Organister

Preester

Andet. Skriv hvad:

Daglig leder (en, der ikke laver andet)
Ikke aktuelt for mig, fordi:

Oooooooooo

Spgrgsmal 4: Er der en funktionspraest ansat, hvor du er — eller flere?

0 Ja
O Nej

Hvis ja: Hvilken funktion(er) varetager funktionspraesten/praesterne?
Spgrgsmal 5: Indgdr du et teamsamarbejde med andre faggrupper om en seerskilt opgave?

0 Ja
O Nej

Hvis ja: Hvilke faggrupper er der tale om? __

Og hvilken opgave? __

Spgrgsmal 6 og 7 kan du finde svar pa pa sogn.dk — Fakta om sognet — Kirkestatistik.
Spgrgsmal 6: Hvor mange indbyggere er der, hvor du er ansat?

Spgrgsmal 7: Hvor mange er folkekirkemedlemmer? _

Spargsmal 8: Hvis FUV ma sende relevante kursustilbud til dig — s skriv dit navn og din
mailadresse:

Spgrgsmalene blev besvaret elektronisk af medlemmerne via slido.

Formandskabet gennemgar, hvad der kom ud af OK24
Der er mange ting at tage fat i. Vi har valgt 8 punkter ud:

Lonstigninger

01.04.2024: Lgnnen stiger med 6,0 %
01.04.2025: Lgnnen stiger med 2,20 %
01.11.2025: Lgnnen stiger med 0,20 %

Vi er bagudlgnnede og far Ign for april den 1. maj. Lgnstigningen kan imidlertid farst ses pd
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Iznsedlen 1. juni, da folkekirkens Igncenter ikke var faerdig med at implementere reguleringerne.
Vi bliver ikke snydt. 1. juni far vi den nye maj-lgn + det, vi mangler for april.

Den sidste stigning pa 0,20 % KAN blive hgjere, hvis den statslige lgnudvikling viser sig at vaere
lavere end den private. Det er et af de Igfter, der er forhandlet hjem ved OK24. Det kaldes “Ultimo
forhandlingen” og foregdr i september 2025.

Eksempel: En kirke- og kulturmedarbejder tjener 30.000 kr. om maneden fgr skat. Efter
01.04.2024 stiger Ignnen til 31.782 kr.

Pension

Som kirke- og kulturmedarbejdere har vi gode pensionsforhold. Hver gang, vi tjener 100 kr.,
indbetaler arbejdsgiver 18 kr. til PFA Pension, som star og treekker renter til vores pension. Alts3
en pension pa 18 %. Pr. 01.04.2025 stiger pensionsbidraget til 18,4 %

Pr. 01.04.2025 kan man ogsa veelge at fa den del af pensionen, der overstiger 15 %, udbetalt
som Ign.

Tillidsrepraesentanter
Kirkeministeriet anbefaler, at MR og TR indgdr den aftale, at der kan bruges 3 ugers arbejdstid om
dret til hvervet. Det er de 2 parter, der indgdr aftalen, ndr der har veeret valg.

Kirkeministeriet opfordrer desuden til, at man laver aftaler pa provstiplan, sa et sogn ikke skal
"baere” alene, at TR er ansat netop der.

Som noget nyt kan TR ogsa bruge tiden pa at mgdes med nyansatte kirke- og kulturmedarbejdere
indenfor de 3 ugers arbejdstid.

Nyvalgte TR har ret til 5 kursusdage indenfor de 3 farste ar.

Medarbejdermgder
Det er ikke nyt med medarbejdermgder i Folkekirken. Men det er nyt, at de er kommet med i
organisationsaftalen og kan forhandles, ndr der er overenskomstforhandlinger.

I organisationsaftalen remses det op, hvad man skal drafte, f.eks. medarbejdertilfredshed. Der
skal udarbejdes en forretningsorden for medarbejdermgderne, og sd er der ingen tvivl laengere:
Det er arbejdstid at deltage i medarbejdermgder!

Organisationsaftalen gaelder for alle

Det allersvaereste at blive enige om ved OK24 var at slette 8-timers graensen. Men det lykkedes,
og fra og med 01.10.2024 geelder organisationsaftalen for ALLE kirke- og kulturmedarbejdere.
Ogsé de, der kun er ansat 7 timer om ugen eller kun er ansat en maned. I praksis betyder det, at
alle er omfattet af reglerne om barsel, ferie, pension, uddannelse osv.

Titel

Netop for 10 dr siden aendrede fagforeningen navn fra Sognemedhjaelperforeningen til
Kirkekultur.nu. Kirkeministeriet anerkendte, at en fagforening kan zendre sit navn, som den vil.
Men titlen blev et stridspunkt pd farstkommende overenskomstforhandling derefter. Vi indgik det
kompromis, at pa officielle papirer skulle der sta “sognemedhjaelper/kirke- og kulturmedarbejder”.
Siden har vi ladet sagen hvile, og ganske langsomt er flere og flere begyndt at kalde sig kirke- og
kulturmedarbejder, og det er den titel, vi ser i langt de fleste stillingsopslag.
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Ved OK24 bragte vi det op igen og en sen nattetime, blev sognemedhjaelper og skrastregen
slettet fra og med 01.04.2024. Tillykke til os!

Fikspunkt
Det bliver ogsa et farvel til fikspunktet i begge langrupper fra og med 01.04.2025.
Intervallgnsbunden haeves til samme niveau som det tidligere fikspunkt. Mere tillykke!

Tillaeg til alle

Sidst pa din lgnseddel kan du finde "Seerligt tilleeg”. Det er 800 kr. i dag, men forhgjes 01.04.2025
til 2870 kr. Begge belgb er hgjere i virkeligheden, fordi Ign angives i arligt grundbelab pr.
31.03.2012.

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Martin Frgkjeer-Jensen, Arhus stift: Har I drgftet det nye regulativ om
arbejdstidsregistrering og tillidsrepreesentantordningen, sa aftalerne flyttes fra provstierne
til stiftet, da det jo er stiftes tillidsmaend.

1. Senere i beretningen taler vi om arbejdstidsregistreringen.

Kirkeministeriet siger, at de ikke kan lave regler eller bestemmelser, der gaelder ps
stiftsplan — okonomien er delt. De laegger op til samarbejde pa provstiplan.

2. Lise Nissen, Arhus stift: Hvis din faste fridag falder p& en sggnehelligdag, skal den erstattes
og laegges pa en lgrdag eller sgndag. Hvad hvis man normalt har fri bdde Igrdag og
sgndag?

2. S8 frafalder de desvaerre.

Esther Jensen forteeller om undersggelsen af det psykosociale
arbejdsmilig

Undersggelsen blev gennemfart i efterdret 2023. Alle ansatte i Folkekirken havde mulighed for at
svare. 53 % deltog.

En lignende undersggelse blev foretaget i 2012. Her konkluderede man, at hovedparten af de
ansatte er tilfredse med deres job. Men en del oplever problemer med bl.a. konflikter og mobning.
Kort sagt kan det samme konkluderes 12 &r senere!

Veerd at bemeerke:

1 ud af 4 er ansat i flere stillinger

2/3 er over 50 3r

Halvdelen er ansat i sogne med under 10 ansatte

Vi har tid nok til at lgse vores opgaver uden at gé pd kompromis med kvaliteten
Fglelsesmaessigt kraevende situationer er oftest relateret til MR

Halvdelen af os far ikke hjeelp pé arbejdspladsen, ndr der er problemer

N&r man oplever mobning, er det oftest fra MR eller en kollega

De fleste af os finder arbejdet meningsfuldt, og vi vil anbefale andre at sgge en lignende
stilling
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Konklusion:

e Selvom den overordnede jobtilfredshed i folkekirken er hgj, har denne undersggelse i lighed
med tidligere vist, at folkekirken har nogle grundlaeggende udfordringer med ledelse,
relationer, mobning og andre kraenkelsesproblematikker.

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Jeanette Rumph, Arhus stift: Hvordan blev den psykosociale undersggelse lavet? Bliver
bestyrelsen inddraget, og har I medbestemmelse?

1. De forskellige fagforeninger for kirkens ansatte har i samarbejde med Kirkeministeriet
besluttet at lave undersggelsen. Dog har ingen fagforeninger vaeret med hele vejen og ikke
i udveelgelsen og opfalgning pa undersggelserne. (Der har veeret ansat et firma til at
udarbejde sporgeunderspgelsen pd baggrund af gruppeinterviews)

2. Martin Frgkjeer-Jensen, Arhus stift: Det sker, at der er konflikter p& arbejdspladsen mellem
praester og kirke- og kulturmedarbejdere, da praester ofte laegger sig ind under deres
forkyndelsesfrihed og embedsfarelse. Det bliver der slet ikke spurgt ind til i undersggelsen.

2. Det kan veere blevet undersggt grundigere. Fx hvis der er blevet svaret, at man har oplevet
vold.

3. Vibeke Vibe, Haderslev stift: Undrer sig over at LAM er afvisende overfor ledelsen i
folkekirken.

3. Der er fra fagforeningens side stor fokus pa efteruddannelse af fx kontaktperson.

4, Helle Kristensen, Arhus stift: Har bestyrelsen en holdning til det d&rlige arbejdsmiljg, og
hvad synes I, der skal ggres? Skal der arbejde for en faelles indsats?

4. Dialog og respekt for hinanden. Fagforeningens arbejde gar pa at kleede kirke- og
kulturmedarbejdere godt ps, sa vi kan klare os med diverse udfordringer i kirken. Vi kan
altid kontakte fagforeningen, hvis vi oplever udfordringer med arbejdsmiljoet.

Randi Bjerg Anholm fortzeller om Den statslige kompetencefond

Den statslige kompetencefond er din mulighed for at udvikle dine kompetencer til Fremtiden.
Eller sagt pa en anden made.

Det er din mulighed for at sgge midler til kurser og uddannelser som dit menighedsrad ikke vil
eller har rad til at sende dig pa.

Pengene i fonden kommer fra overenskomstforliget. Fonden kan sgges af alle ansatte i staten,
derfor er pengene inddelt i puljer.
Som kirke- og kulturmedarbejder hgrer vi til CO10s pulje.

Fakta om at sgge fonden
Du skal ggre dit forarbejde.

1) Find pris, tid og link til aktiviteten
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2) Aftal aktiviteten med din leder
3) Udfyld ansggningsskema
4) Send ansggning
5) Husk din leder pé at godkende din ansggning (inden for ansggningsfristen)

Du kan s@ge penge til deltagergebyr, undervisningsmaterialer, transport og ophold.
Din arbejdsplads skal medfinansiere med arbejdstid (og/eller penge).
Du kan tidligst s@ge stgtte til en aktivitet 9 méneder for startdatoen.

Du kan sgge op til 30.000 pr. kalenderar.

Hvis kompetencefonden er i tvivl, om de skal godkende en ans@gning fra en kirke- og
kulturmedarbejder, spgrger de Kirkekultur.nu.

Ny procedure for ansggning
CO10s pulje har eendret ansggningsprocessen fra fgrst-til-mglle til tilfaeldig raekkefglge.

Fgr dbningsperioden
Inden puljen &bner for ansggninger, forbereder du din ansggning og sender den ind i
kompetencefondens system.

Hvis din leder godkender ansggning far dbningsperioden, afvises ansggningen og den behandles
ikke.

I 3bningsperioden

Din leder skal i dbningsperioden (syv dage) godkende og indsende din ansggning i
kompetencefondens system.

Det er uden betydning, hvorndr i perioden ansggningen godkendes.

Efter dbningsperioden

N&r ansggningsperioden slutter, laegges alle ansggninger i tilfeeldig reekkefglge.
Herefter sagsbehandles ansggningerne.

Na&r der ikke er flere penge i puljen, afvises de resterende ansggninger uden vurdering.

Du fér svar indenfor 2 maneder fra, puljen lukker, bade nér du far godkendt din ansggning, og nar
den afvises.

Hjaelp din leder, kleed dem pa til at hjeelpe dig med videreuddannelse og videreudvikling

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/co10-fondspulien/

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/regler-og-vilkaar/

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Mette Scheurer, Kgbenhavns stift: Hvad sker der, hvis man sgger anden eller tredje gang,
og det stadig er tilfaeldighedsprincippet, der er geeldende, og man derfor maske ikke far
midler?


https://kompetenceudvikling.dk/fonden/co10-fondspuljen/
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/regler-og-vilkaar/
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/
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1. Det er svaert at svare pd, for det er nyt i dr, at systemet blander ansggningerne og bliver
udvalgt i tilfeeldig raekkefalge. Bestyrelsen vil gerne undersgge neermere.

2. Gitte Laugesen, Arhus stift: Nogle fr ikke lov til at komme p& landskursus? Kan man sgge
fonden om dette?

2. Man m3 ikke spge til et kursus, som er mdlirettet én medarbejder. Det er kurser ud af
huset, men ikke nadvendigvis et kursus, der giver ECTS-point. Der er en positiv-liste pd
kurser pd kompetencepuljens hjemmeside. Det er tidligere set, at en medarbejder har
ansogt om tilskud til Landskurset. MR har en forpligtelse til at lade os videreuddanne med
kurser og efteruddannelser.

Henning Teglbjeerg fortaeller om Danmarkskort over erfagrupper

Nuveerende funktionalitet

Vores forhdbninger til kortet

ERFA-gruppernes eget ansvar for at komme ordentligt pd
Muligheden for at komme med konstruktiv feedback

https://view.genial.ly/6617d5d2e948a9001372139f

Klik pd linket og se, om din erfagruppe er registreret.
Kommentarer/spgrgsmal:

1. Erik S. Preussler, Viborg stift: Er til stede i to erfa-grupper. Den ene overlapper mellem to
stifter. Er det et problem?

1. Nej, vi markerer bare to forskellige ERFA-grupper pa kortet.

Signe Bang Hansen forteeller om arbejdsmiljgradet

Radets formal og opgave
Medvirke til at Igse sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal og understgtte arbejdsmiljgindsatsen i
folkekirken

1) Udarbejde information og vejledninger om arbejdsmiljg

2) Kortlaegge branchens saerlige arbejdsmiljgproblemer og medvirke til udarbejdelse af
dokumentation herfor

3) Stille forslag til forsknings- og udviklingsprojekter

4) Udvikle og gennemfgre oplysnings- og uddannelsesaktiviteter.

Sammenseaetning
Arbejdsmiljgradets medlemmer er:
P& arbejdstager siden:

Kirkekultur.nu

Foreningen af Kirke- og Kirkegdrdsansatte
Organistforeningen

Danmarks Kirketjenerforening


https://view.genial.ly/6617d5d2e948a9001372139f
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Danmarks Kordegneforening
Dansk Kirkemusiker Forening
Dansk Organist og Kantor Samfund
Fagligt Feelles Forbund

P& arbejdsgiver siden:
e Foreningen af Biskopper
e Foreningen af Danske Kirkegdrdsledere
e Danmarks Provsteforening
e Landsforeningen af Menighedsrad

Kirkeministeriet kan deltage i r&dets mgder, udvalg og arbejdsgrupper.
Folkekirkens Arbejdsmiljgrddgivning (FAR) fungerer som sekretariat for Folkekirkens
Arbejdsmiljerad.

Drgftelser det seneste ar:

 Radets opgave og rolle, og sammenhaengen med Folkekirkens Samarbejdes Udvalg (FSU)
« Hvilke repraesentanter de deltagende organisationer veelger til radet.

* Arbejdsmiljgprisen
- Tillykke til Abildgard Kirke i Frederikshavn

« Undersggelsen af det psykosociale arbejdsmiljg
« Det videre arbejde

Aftale om Medarbejdermgde

Med OK24 far medarbejdermgdet et mere proaktivt indhold.

Det bliver et krav, at menighedsradet forud for beslutninger af stgrre aendringer, skal drgfte det
med den samlede medarbejdergruppe pa et medarbejdermgde. Der skal holdes flere
medarbejdermgder, hvis der er behov her for.

Hvis ikke menighedsrddet overholder deres forpligtigelser i forhold til medarbejdermgder, er der
indfgrt en mulighed for at klage.

Kommentarer/Spgrgsmal:

1. Kathrine Nordtorp, Alborg stift: Har arbejdsmiljgrepraesentanten noget samarbejde med
arbejdsmiljeradet?

1. Nej, AMR koncentrerer sig om den enkelte arbejdsplads — arbejdet i arbejdsmiljorédet er
overordnet for hele folkekirken.

2. Martin Frokjeer-Jensen, Arhus stift: Er praesteforeningen trddt ud af arbejdsmiljgrddet?
2. De er med i rédet — de er uheldigvis roget ud af powerpointet.

Ulla Holmgaard forteeller om Dansk Diakonirdd

Dansk Diakonirad 2023/2024
Radet har i ar, udover de to arlige mgder, haft foretraede for Folketingets Kirkeudvalg.

Efterdarsmgdet havde to oplzeg:
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e Diakoni i lovgivningen med Merete Lgwe Drewsen
e Barnets lov med Poul Erik Clausen fra Jysk Bgrneforsorg

Folketingets Kirkeudvalg 24. januar 2024
Dansk Diakonirdds forretningsudvalg havde foretreede for Folketingets Kirkeudvalg, hvor vi
preesenterede 'Diakoni er’ og forsggte at saette diakoni pa dagsordenen i forhold til lovgivningen

P3 mgdet i marts var der tre punkter pa dagsordenen:
 Andelig omsorg ved viceforstander p& diakonihgjskolen Susanne Christoffersen
e Forslag om Diakonidrets genindfgrelse ved diakonipraest Steen Andreassen
e Praesentation af GRACE (et rddgivningsfirma, der tilbyder at bistd med strategiudvikling og
interessevaretagelse i processen, ndr og hvis kirkeministeren indkalder til videre draftelse af
diakonien)
NB!
Naeste mgde i Dansk Diakonirdd er 3. okt., og jeg har lovet at levere et kort oplaeg omkring
samskabelse mellem kommune og kirke. Har I erfaringer, I vil dele med mig i den sammenhaeng,
vil jeg med gleede lade det indga som eksempler!

Jeg modtager gerne mailadresser pé flere, der @nsker nyt fra Dansk Diakonirad.
I kan ogsa orientere jer naermere her:

e https://www.facebook.com/DanskDiakoniraad
e https://www.danskdiakoni.dk

Der er gnske om stgrre synlighed og styrkelse af, hvor meget diakoni der udgves i hverdagen.
Alle opfordres fortsat til at sende materiale til udgivelse pd Facebook

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Kirsten Astafanos, Helsinggr Stift: Ros til Ulla for hendes made at indga i og bidrage til
diakonirddet.

Randi Anbjerg forteeller om Ignforhandlinger, om at seette graenser for sit
arbejde og om arbejdstidsreqistrering

I ar bliver der overenskomstmaessige Ignstigninger 2 gange. Den fgrste ser I konkret noget til med
junilgnnen og den anden kommer til oktober.

Men der er naturligvis helt ordinzger Ignforhandlingstermin til september. Og det er min opgave at
minde jer om, at det ikke er skamfuldt at bede om en ordentlig Ign. I skal kontakte jeres
Ignforhandler senest i Igbet af juni. Der ligger et skema pd hjemmesiden I skal udfylde. Jo
grundigere I er med det, jo bedre en ansggning kan vi lave. Vi skal sende det til jeres
menighedsrad senest 15. september og vi skal have svar tilbage senest 15. november. Det er
fornuftigt at forholde sig til sin Ign og det er fornuftigt at sgge jaevnlige Ignstigninger. Hellere
6.000 kr. hvert andet eller tredje &r end 25.000 hvert tiende. Det sidste er nemlig naesten ikke
realistisk.

Selv en kirke- og kulturmedarbejder har begraenset arbejdstid! Og det er ogsa ens eget ansvar at
seette de graenser. Det vil altid vaere mit rad at have to telefoner, s& man ikke behgver forholde
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sig til, om man skal tage sin telefon, ndr menighedsradsformanden ringer tidligt lardag morgen.
Og det vil ogsd veere mit réd ikke at bruge sin private Facebook profil til arbejde. Lad vaere med at
blive private venner med alle de frivillige. De taenker ikke over om kl. er 23, ndr de lige skal skrive
en besked til frivilligkoordinatoren. Men hvis du ser beskeden pa din private telefon, er du
pludselig alligevel forstyrret og har ikke helt fri alligevel. Det er dejligt at have et job, der giver
mening og som fylder, men det skal ikke fylde det hele.

Fra 1. juli skal vi alle sammen registrere vores arbejdstid. Hvor meget arbejder vi hver dag. Det er
det. Og det er faktisk ikke s skidt. Der er mange, det vil vaere sundt for, at fa tydeliggjort, hvor
lang tid det egentlig er man bruger pa den der 25 timers anszaettelse. Hvis menighedsrad far ideer
om, at man skal registrere hvad man laver og hvor lang tid hver enkelt opgave tager, er det altsd
ikke ngdvendigt, men jo deres ret som arbejdsgiver.

Kommentarer/spgrgsmal:

1. Anjana Devi, Alborg stift: Hvor skal man lave den tidsregistrering?

1. Det er helt op til den enkelte. MR skal komme med en udmelding pé din arbejdsplads om,
hvordan de onsker at tidsregistreringen skal forega.

2. Jeanette Rumph, Arhus stift: Skal der skrives et start- og sluttidspunkt, og hvad hvis man
har delt tjeneste?

2. Kirkeministeriet har meldt ud, at man kun skal registrere, hvor mange timer man arbejder
pr. dag.

Torben Venndt fortzeller om, at alting stiger!
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Forbrugerpriser, december 2023
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Total == Ekskl. energi og ikke-forarbejdede fedevarer

Kilde: Mordea Markets og Macrobond

1. Generel prisstigninger — kerneinflationen

2. Lgntunge serviceerhverv: Microsoft - ComputerCamp — Betalingsservice
3. Overenskomstmaessige Ignstigninger — lgn — pension - Ignsum

4. Hoteludgifter til landskursus

5. Medlemsstgrrelsen i KIRKEKULTUR.NU

6. Renteudviklingen i 2023 — 2025

Arbejdsdrgftelse stiftsvis
Praesentation

e Hvad hedder du, og hvor er du ansat?

I skal drofte

e Er dit stift inddelt i erfagrupper? Hvad hedder grupperne? Hvem er ansvarlig for den
enkelte gruppe?
e Mgdes I pa stiftsplan? Hvor tit? Til hvad?

I kan drgfte

e Er din uddannelse tilstreekkelig til de arbejdsopgaver, du udfgrer?
e Bliver du anerkendt?
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Stiftspulje 2024
Generalforsamlingen besluttede i 2023, at der i 2024 hensaettes 30.000 kr. til Stiftspuljen.
Pengene fordeles som udgangspunkt mellem landets 10 stifter, og der kan max. sgges om 6.000
kr. pr. stift. Belgbet overfgres fra Sekretariatet til det pdgaeldende stift efter henvendelse fra
stiftsrepraesentanten. Der kan rettes henvendelse dret rundt.

Henvendelsen skal veere skriftlig og kort forklare, hvordan pengene taenkes anvendt. Pengene ma
anvendes pd medlemmer sdvel som ikke-medlemmer. Stiftspuljens midler ikke kan anvendes til
forplejning. Stiftsrepraesentantens skriftlige ansggning stiles til formanden, som er ansvarlig for at
informere bestyrelsen om ansggningen, der kan drgftes og besluttes pr. mail, hvorefter formanden
afsender bestyrelsens svar.

6. Det reviderede regnskab (2023) fremlaegges til godkendelse

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december

Note 2023  Budget 2023 2022
(ej revideret)

Kontingenter 1.627.583 1.485.000 1.470.944
Ekstra kontingent konfliktkasse 80.970 78.000 145819
Annoncer og atillingsopslag 43.100 65.000 62.100
Lentilskud til faghg sekretaer 65.810 0 62.208
Landskursus 756.450 610.000 595.000
Ovrige mndtazgter 0 0 249
Indtzegter i alt 2.573.913 2.238.000 2.336.320

1 Personaleomkostninger -798.967 -752.000 -723.717
2 Omkostninger til bestyrelse -67.221 -95.000 -105.156
3 Omkostninger til stiftsrepraesentanter -44 987 -35.000 -7.095
4  Omkostninger til tilhdsmeend -15.890 -70.000 -93.933
5 PR aktiviteter -77.103 -20.000 -1.050
6 Landskursus -772.639 -642.000 -596.338
7  Admumstrationsomkostninger -503.145 -350.000 -429.671
8 Orgamsation -175.302 -175.000 -170.819
Ombkostninger 1 alt -2.455.254 -2.148.000 -2.127.779
Resultat for finansielle poster 118.659 90.000 208.541

9 Fmansielle indtaegter 56.262 0 0
Finansielle omkostninger 0 -12.000 -12.015

Arets resultat 174921 78.000 196.526
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Man skal huske, at budgetlaegningen fastlaegges i marts / april maned, men regnskabsaret
afsluttes mere end 20 méneder senere.

#1 Regnskabet viser, at kontingentindtaegterne og dermed ogsa konfliktbidraget er markant
stgrre end budgetforventningen. (Kontingentindtaegterne er ca. 140.000 kr. over budgettet)

Vi forventede en medlemsstgrrelse pd mellem 332 og 340 medlemmer. Det viste sig, at vi kom til
at ligge imellem 347 og 352 kontingentbetalere. (Disse ca. 15 ekstra medlemmer medfarte ca.
80.000 kr. mere i indtaegt.) Der indarbejdes altid en lidt konservativ forventning. Denne viste sig
her at veere lige rigelig konservativ ©

#2 Annonceindtaegterne er altid sveere at forudsige. Det samme er landskursusindteegterne. 2023
var det fgrste ar efter COVID, hvor deltagerantallet var tilbage pd det niveau det tidligere havde.

#3 Alle bestyrelses- og udvalgsudgifter er meget moderate.
#4 Administrationsomkostningerne bliver gennemgdet under notegennemgangen.
# 5 Finansielle indtaegter

I slutningen af 2022 og starten af 2023 vendte den globale Idnerente markant i opadgdende
retning. Udlansrenten gik derfor fra at vaere negativ til positiv. Bestyrelsen besluttede i januar
2023 at kgbte 2% boligldnsobligationer i Nykredit for et stgrre belgb. Dette medferte bade et
stgrre renteafkast og siden (ved udgangen af 2024) en pzen kursgevinst. Hermed kommer der en
gevinst pa 68.000 kr.

#6 Arets resultat er knap 100.000 kr. stgrre end forventet. Dette er meget tilfredsstillende.
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2023 2022
5. PR aktiviteter
Markedsfering ekstern 26.514 0
Markedsfering intern 50.589 1.050
77.103 1.050
6. Landskursus
Fortering 1.762 2.246
Rejse- og kerselsgodtgerelse 5.332 2971
Honorar 30.000 30.000
Ophold 590.576 423.190
Gaver og repraesentation 2320 31.217
Andre udgifter 9.855 24529
Honorar mdlegsholder, underholdning 132.794 82.185
772.639 596.338

PR-aktiviteter

Tidligt i 2023 besluttede bestyrelsen at aendre praksis vedr. postering af repraesentationsudgifter.
Tidligere var disse udgifter placeret under kontogrupperne bestyrelse og udvalgene.

Fremover blev alle repraesentations- og markedsfgrings-udgifter placeret under kontogruppen
"PR-aktiviteter” og opdelt i intern og ekstern markedsfgring.

Under interne udgifter bogfgres gaver til medlemmerne: blomster m.m.

De eksterne udgifter daekker repraesentation og markedsfgring udenfor medlemsgruppen.
Landskursus

Forteering og rejseudgifter vedrgrer udvalget, der planlaegger og gennemfgrer landskurset.
Der tildeles et samlet honorar til tovholderne.

Hotelophold og indkvartering er den ubetinget stgrste udgift i denne kontogruppe. Hoteludgifterne
er stigende efter Covid, hvorfor det er en udfordring af holde deltagergebyret pa et mere konstant
niveau.
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Honorarudgifter til indlaegsholderne er den naeststgrste udgift. Udvalget yder en betydelig indsats
for, at denne udgift faglger det godkendte budget.

7.  AdministrationsomKkostninger
Husleje og rengering 2.825 2.825
Udarbejdelse og revision af arsrapport 13.500 12.000
Gebyrer mv. 19.373 15.337
Kontorartikler 16.144 17.193
Bestyrelsesforsikring 7.373 5.625
Telefon 12.313 15.558
IT anskaffelser 336.019 284 567
Andre omkostninger 0 675
Fortenng og rejseomkostnminger 30.850 32.842
Kurser 20813 3.300
Lensumsafgift 43.935 39.749
503.145 429.671
3555 IT Lgbende drift
Microsoft (BC, Azur, Office)
ComputerCamp (foreningslgsning og WEB)
WoldPress (gratis)
Farpay (betalingsformidler)
Cliipto (vedr. MitID)
Cookiebot (web sikkerhed)
NemTilmeld (landskursus
Antivirus (egne PC)
3555 Sum 210.621
3550 IT ad hoc og udvilkling
ComputerCamp
Jysk IT support
3550 Sum 125.398
IT 336.019

Administrationsomkostninger

Siden fraflytningen fra kontoret i Vejle har lokaludgifterne veeret yderst beskedne.

Vi lejer et depotrum til gamle regnskaber, sddan som bogfaringsloven foreskriver. Desuden
opbevares rekvisitterne, der bruges til landskursus m.m her.

Revisionsudgifterne har vaeret ganske beskedne, efter vi skiftede til RSM revision.
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Gebyrer og porto stiger Igbende. Frimaerker er afskaffet, men isaer Betalingsservice tager et gebyr
pr. opkraavningstransaktion.

Telefonkontoen er iszer udgifterne til fiberforbindelse til Kirsten og Torben.

Rejseomkostningerne til Kirsten har vaeret stigende i takt med hendes omfattende besggsaktivitet.

Aktiver
Note 2023 2022

Anlegsaktiver

Obligationer 2.078.076

Finansielle anlegsaktiver 1 alt 2.078.076

Anlegsaktiver i alt 2.078.076 0

Omszetningsaktiver

Andre tilgodehavender 42.000 0

Indestaende i pengeinstitut 558.220 2445785

Omszetningsaktiver i alt 600.220 2.445.785

Aktiver i alt 2.678.296 2.445.785
Passiver

2023 2022

Egenkapital
Overfart resultat 1.413.133 1.353.211
Henlagt t1il IT 0 40.000
Henlagt til Konfliktfond 950.592 950.592
Henlagt til landskursus 0 20.000
Henlagt til kommunikationsstrategi 175.000 0
Egenkapital i alt 2.538.725 2.363.803
Gldsforpligtelser
Anden gzld 139.571 81.982
Kortfristede geeldsforpligtelser 1 alt 139.571 81.982
Geldsforpligtelser i alt 139.571 81.982
Passiver i alt 2.678.296 2.445.785

Arets aktiver

Der er hensat for 2.078.076 kr. i Nykredit obligationer.
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Ved &rsskiftet stod der 558.220 kr. i banken.

Passiver

Hensaettelse til konfliktfond fastholdes. Midlerne er placeret i obligationerne, som hurtigt kan
realiseres. Her er drets konfliktbidrag ogsa placeret.

Desuden hensaettes 175.000 kr. til Kommunikationsstrategi.
@vrige hensaettelser er aflyste, og belgbet indgdr i de frie midler.
Kommentarer/spgrgsmal:

1. Helle Kristensen, Arhus stift: Hvad er tanken med konfliktfonden?

1. Tanken med konfiiktfonden er, at der er lon til medlemmer under en eventuel konfiikt. Det
er beregnet ud fra en konflikt af en maneds varighed.

Det reviderede regnskab blev godkendt

7. Indkomne forslag

Bestyrelsen foresldr aendring af § 7 i vedteegterne

§ 7 Bestyrelsen

stk. 1. Bestyrelsen bestdr af 7 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig
med formand, naestformand og kasserer.

stk. 2. Bestyrelsen fgrer beslutningsprotokol og fastsaetter i gvrigt selv sin
forretningsorden.

stk. 3. Bestyrelsen kan nedszette arbejdsgrupper og indkalde eksperter.

stk. 4. Udtraeder et medlem af bestyrelsen i valgperioden, indtraeder
suppleanten i det udtrddte medlems valgperiode.

Ovenstdende foreslds aendret til:
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§ 7 Bestyrelsen

stk. 1. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig
med formandskab, bestdende af formand og naestformand. Desuden
veelges en kasserer. Formand og naestformand udggr tilsammen
formandskabet.

stk. 2. I tilfeelde af formandens fraveaer fungerer naestformanden i enhver
henseende som formand.

stk. 3. Bestyrelsen fgrer beslutningsprotokol og fastseetter i gvrigt selv sin
forretningsorden.

stk. 4. Bestyrelsen kan nedsaette arbejdsgrupper og indkalde eksperter.

stk. 5. Udtraeder et medlem af bestyrelsen i valgperioden, indtraeder
suppleanten i det udtrddte medlems valgperiode.

Forslaget blev vedtaget.

8. Vedtagelse af budget for det kommende regnskabsar (2025) herunder
fastlaeggelse af kontingent
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Kontingentsats
31-37timer

18- 30timer
1-17timer

Stptte medlemmer

Studerende

2025

Kvartal
1.404
1.145
843
256

0

v

KIRKEKULTUR.NU

2024

De beerende principper i budgetlaegningen er:

Fagforeningen skal have en god gkonomisk ballast.

Vi sparer ikke op; men heller ikke ned.

Kvartal
1.376
1.123
826
251

Y

- Vi vil hellere vaere positivt overrasket end negativt overrasket.

2023

Kvartal
1.349
1.101
810
248

- Vi kender den automatiske fremskrivning af de fastansattes udgifter. Derfor fremskrives

disse belgb med 8%.

- Der er allerede veeret en lgnregulering pd 6% i april 2024, og der kommer yderligere en
regulering pd godt 2% i 2025.

- Inflationen er moderat; men generelt arbejdes der med et 3% tilleeg pé @vrige udgifter.

- Nar kontingenterne kun stiger med 2%, skyldes det, at vi forventer, at medlemstallet

fortsat stiger.
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Budget 2025

Kontingent justering
Stillingsopslag og annoncer
Deltagerbetaling Landskursus
Renteposter

Indteegteri alt

Personaleudgifter, honorar formand og lgnudvalg
Bestyrelse og radsarbejde

Stiftsrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter og Ignudvalg

PR Aktiviteter

Landskursus udgifter

Dansk Diakonirad

Organisationen COI0 og FH

Administration, kontorhold, husleje m.v.

IT omkostninger

Reserveret til akutte formal efter bestyrelsens valg
Juridisk bistand

Stiftspulje

Udgifteri alt

Resultat f@r afskrivning og hensaettelse
Afskrivninger

Resultat fgr renter

Renteindtaegter

Rensaettelse

Arets resultat

Resultatdisponering

BUDGET 2025

GF B2025
1.792.000
63.000
790.000
46.000
2.691.000

930.000
76.000
15.000
90.000
142.000
800.000
5.000
185.000
80.000
330.000
3.000
5.000
30.000

2.691.000

v

KIRKEKULTUR.NU
GF B2024 R2023 Budget 2023
1.762.000{ 1.627.583 1.485.000
75.000 43.100 65.000
620.000f 756.450 610.000
17.000 56.262 -12.000
2.474.000| 2.564.365 2.226.000
855.000| 798.967 928.651
90.000 67.221 95.000
29.000 44.987 35.000
92.000 15.980 70.000
135.000 77.102 29.000
645.000f 772.638 642.000
5.000 5.000 5.000
185.000f 170.302 170.000
72.000 69.333 60.000
310.000f 356.269 250.000
20.000 10.000
6.000 1.600 10.000
30.000 21.945 20.000
2.474.000| 2.455.254 2.402.651
174.921 -176.650
174.921 -176.650

- Kontingentindtaegterne ventes at nd knap 1,8 millioner kroner.
- Belgbet for en annonce justeres fortsat Igbende, men antallet er ganske svingende.
- Den positive tendens i landskursus-deltagerantallet ventes at fortsaette.
- De finansielle indtaegter ligger fortsat hgit.
- Vi venter derfor en samlet indteegt pa knap 2,7 millioner kr.
- Udgifterne til bestyrelse, TR og SR ventes at blive lidt mindre end &ret for, da

repraesentationsudgifter er flyttet til PR aktiviteter.
- Til gengeeld er bade PR-udgifter (R@D) og Landskursusudgifter steget tilsvarende. Vi har

faet priserne fra Vingsted i 2025, og vi kan ikke finde andet hotel i samme kvalitet, der er

billigere.
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Forventningen til IT-udgifterne er lidt stgrre end vaekst pa 3%. Vi hdber at blive glaedeligt
overrasket.

Samlet balancerer budgettet.

Budgettet for 2025 blev vedtaget

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer (der skal veelges 3)

Esther Jensen (pd valg, modtager genvalg)
Randi Bjerg Anholm (pd valg, modtager genvalg)
Erik Stgvring Preussler (nyopstillet)

Mette Bach Sloth (nyopstillet)

O O O O

Dorte Krogh Eriksen (ikke pa valg)
Dorthe Kock (ikke pa valg)

Henning Teglbjeerg (ikke pa valg)
Signe Bang Hansen (ikke pa valg)

O O O O

o Louise Bjerre-Pedersen (pa valg, modtager ikke genvalg)

Valgt til bestyrelsen er:

Esther Jensen
Randi Bjerg Anholm
Mette Bach Sloth

10. Valg af op til 3 suppleanter

Ulrik Wigh (Aalborg Stift) Har trukket sig.
Kirsten Thoftgaard (Viborg Stift)

Louise Haese Sgrensen (Aalborg Stift)
Erik Stgvring Poulsen (Viborg Stift)
Fglgende blev valgt som suppleanter:

1. Kirsten Thoftgaard

2. Erik Stgvring Preussler

3. Louise Haese Sgrensen
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11. Valg af 2 interne revisorer og en revisorsuppleant

Interne revisorer i dag:

1) Bitten Andersen

2) Camilla Hertz

3) Helle Erdmann Frantzen (suppleant)
Flg. opstiller:

1) Bitten Andersen

2) Camilla Hertz

3) Helle Erdmann Frantzen (suppleant)

Kandidaterne blev valgt

12. Eventuelt

Louise Bjerre-Pedersen der traeder ud af bestyrelsen, fik en stor tak og et gavekort til en
kgbmandskurv for sit arbejde i bestyrelsen og landskursusudvalget.

Dirigenten blev takket for at veere dirigent til dette drs generalforsamling og fik ligesa et gavekort
til en kgbmandskurv.

Torben Vendt fik en stor tak og et gavekort til en kgbmandskurv for sit store arbejde som
forretningsfgrer i fagforeningen.

Esther Jensen fik overrakt en gave og en stor tak for sit store arbejde i formandskabet.
Randi Anholm fik overrakt en gave og en stor tak for sit store arbejde i formandskabet.
Den nye bestyrelse modtog et stort bifald fra medlemmerne.
Kommentarer/spgrgsmal

1. Henrik Svendsen, Arhus stift: Andre fagforeninger anbefaler deres medlemmer til ikke at fa
udbetalt de 3 procent i pension. Har bestyrelsen en holdning til det?

1. Tirsdag d. 14/5 har PFA Pension en stand pd markedspladsen. Det anbefales, at man kigger
forbi og far en snak med dem.

2. Tune Jacobson, Haderslev stift: Er det bestyrelsens opgave at stgtte Copenhagen Pride,
som er omtalt i et nyhedsbrev, og er der andre ting bestyrelsen stagtter?
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2. Vi har et medlemskab af Dansk Diakonirdd, som den eneste “stotte”.
Der har vaeret en debat om rummelighed i bestyrelsen, og deraf kom et beskedens stotte
til Copenhagen Pride pa banen. Vi har féet en direkte henvendelse om at stotte
Copenhagen Pride. Der var stor uenighed, sé det endte med at vaere flertallet, der
bestemte og hermed blev udfaldet, at vi stotter Copenhagen Pride med 1500 kr. som et
engangsbelob

3. Lene Rasmussen, Fyns Stift: Er lidt overrasket over meldingen om Copenhagen Pride. Kan
vi fremadrettet f3 meldt ud, hvad fagforeningen stgtter?

3. Ja, medlemmer fér besked om, hvad fagforeningen stotter. Vi er en fagforening og skal
som udgangspunkt stotte op om faglige ting. Fordi mange har udfordringer med
diskrimination pad arbejdspladserne, tog vi henvendelsen op og endte med at stotte. I
fagforeningens levetid har der kun veeret to sager op om stotte til eksterne sager.

4. Anne Dorthe Kunst, Arhus stift: Forslag om at der p& naeste generalforsamling kommer et
punkt p& dagsorden, som omhandler, hvad fagforeningen kan/skal stgtte af organisationer.
Hvilket mandat har bestyrelsen til at beslutte, hvilke formal fagforeningen skal stgtte?

5. Mette Scheurer, Kgbenhavns stift: Hvad med naeste ar i forhold til Copenhagen Pride? Var
det et engangsbelgb?

5. Stotten til Copenhagen Pride var et engangsbelob.

6. Anne-Dorte Nilsson, Helsinggr stift: Indimellem skal man traeffe nogle valg, og jeg har tiltro
til, at bestyrelsen kan vurdere, hvad der skal stgttes.

Generalforsamlingen blev afsluttet.



