Skab fremtiden med os

Naestved Provsti sgger en utraditionel kirke- og kulturmedarbejder, der vil veere med til at udvikle
verdens bedste ungekirke i Neestved

Tor du teenke nyt og vil du veere med til skabe et rum for feellesskaber, tro og livsgleede sammen med og
for unge? Hvor unge foler sig set, hart og inspireret? Sa er det dig, vi leder efter.

Som en del af vores helt nye folkekirkelige ungetilbud far du en central rolle i at skabe et staerkt og
relevant feellesskab for unge (14-25 ar). Du skal mgde unge dér, hvor de er, og udvikle rammer for
identitetsdannelse, engagement og feellesskab, baseret pa kristen tro og veerdier.

Vi leder efter dig, der:

e Er nytaenkende, utraditionel og breender for at skabe relationer med unge.

e Har en steerk drivkraft og trives med at arbejde selvsteendigt og praktisk sammen med andre.

e FEropsggende og synlig —du mgder unge der, hvor de er, og skaber dialog.

¢ Kan samarbejde med andre ungeaktgrer, preester og menighedsrad.

e Har hjerte for kristendommen og lyst til at dele dens glaede med andre — gerne med en
teologisk eller kristendomsfaglig baggrund

e Harerfaring med at arbejde med unge mennesker, f.eks. fra fritidsorganisation, undervisning,
ungdomsskole el.lign.

Vi tilbyder:

e Enunik mulighed for at forme og udvikle et helt nyt ungetilbud i folkekirken i Neestved.

e Etteam pé to ansatte med stor indflydelse pa eget arbejde — | skaber jeres egen arbejdsplads.

e En arbejdsplads med hgje ambitioner, plads til kreativitet og nye idéer.

e Staerk opbakning fra et helt provsti: 25 menighedsrad med 30 praester, samt en ambitigs og
udviklingsorienteret bestyrelse og provstiudvalg.

Vi forventer du kan:

e Skabe og facilitere inspirerende faellesskaber og events for unge (14-25 ar).

e Veaere en synlig, opsggende og lyttende samtalepartner for unge med kristendom som
fortolkningsramme.

o Udvikle folkekirkens kontakt til unge gennem utraditionelle arrangementer, feellesskaber,
samtaler og nye kommunikationsformer.

e |nspirere provstiets praester i undervisningen af konfirmander og bygge bro til
ungdomsaktiviteter.

e Skabe netveerk og samarbejde med ungeorganisationer og aktarer i Naestved Kommune.

e Koordinere og informere om ungdomsarbejdet pa tvaers af provstiet, sd unge i alle sogne far
kendskab til mulighederne.



Len og anseettelsesvilkar
Stillingen er pa 37 timer

Ansaettelsen vil veere omfattet af Faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 -
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionzerer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjeelpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15i Cirkulzere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere
gennemfgres indenfor 2 ar efter ansaettelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse
opfylder uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemfart den obligatoriske
grunduddannelse aflgnnes i langruppe 1. Arslennen aftales indenfor intervallet 321.916,00 kr. —
426.538,00 kr.(nutidskroner). Fikspunktet er 338.012,00 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemfgrt den obligatoriske grunduddannelse
aflennes i lgngruppe 2. Arslennen aftales indenfor intervallet 338.012,00 kr. — 482.873,00 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 354.107,00 kr.(nutidskroner).

OK tilleeg pa 982,00 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Der er udarbejdet samarbejdsaftale mellem menighedsradene og Naestved provsti om stillingen, og du
vil have reference til bestyrelsen i kompetencecenteret. Aftalen kan findes pa naestvedprovsti.dk

Der vil veere en pravetid pa tre maneder og der indhentes referencer efter aftale samt straffeattest.

Ansggning og kontakt
Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte provst Anna Helleberg Kluge, tlf. 31 36
21 05 eller provstimedarbejder Lisbet Pedersen, tlf. 51 5598 18

Send din ansggning vedlagt CV og relevante bilag meerket "Ansggning Kirke- og kulturmedarbejder” til
Lisbet Pedersen p& mail LPE@km.dk senest den 31. marts

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 22. og 25. april.


http://www.folkekirkenspersonale.dk/
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2019/10001
https://www.naestvedprovsti.dk/kontakt/kirkeliv-unge

