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Kirke- og kulturmedarbejder til Trinitatis Kirke Fredericia 

Vi søger en kirke- og kulturmedarbejder til en fuldtidsstilling (37 timer). Har du interesse i 
deltidsstilling, kan vi være fleksible, hvis du er den helt rigtige. 

Trinitatis Kirke ligger i et voksende midtbysogn med godt 5000 folkekirkemedlemmer og er kendetegnet 
ved mange aktiviteter. Læs mere her: https://www.trinitatis-kirke.dk/   

Teologisk værdsætter vi det skabte menneske i al dets sammensathed.  

Vi søger en fagligt dygtig og udadvendt medarbejder, som i et positivt samarbejde med kirkens 3 
præster, 2 kirketjenere og 2 organister vil være med til at arbejde for livsglæde og vækst i sognet. Du 
skal også kunne arbejde selvstændigt, og der vil være god mulighed for at sætte eget præg på 
arbejdsdagen og opgaverne.   

Din overordnede opgave er at formidle den kristne kulturarv og det gode budskab vedkommende og 
engageret. Du skal både undervise og forkynde for børn og deres familier og institutioner samt lave PR 
på sociale medier og andre platforme.  

 

Du har:  

• solidt kendskab til og flair for PR i forskellige sammenhænge  

• gode IT-kompetencer  

• faglige kvalifikationer inden for kristendom og kirke samt musik (f.eks. læreruddannet eller 
bachelor i 3K)  

• erfaring med at undervise børn i forskellige aldre  

• solidt kendskab til gudstjenester og salmer  

• mange ideer og kan tage initiativer og være kreativ  

• gode samarbejdsevner og en imødekommende indstilling 

• vilje og engagement til netop denne stilling  

 

 Arbejdsopgaverne er:  

• al udadvendt PR (i samarbejde med præsterne og organist)  

• babysalmesang  

• godnat-gudstjeneste for børnefamilier med efterfølgende spisning (i samarbejde med 
præsterne)  

• familiegudstjenester ved højtiderne (i samarbejde med præsterne)  

• mini-konfirmander (i samarbejde med præsterne)  

https://www.trinitatis-kirke.dk/
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• medvirken i vores familieklub (i samarbejde med kirketjener) 

• samarbejde med sognets skoler og børneinstitutioner  

• medvirken ved større konfirmandarrangementer  

• samarbejde med kirke- og kulturmedarbejdere i provstiet ved særlige arrangementer  

• det, du finder relevant for målgrupperne  

 

Ansættelse er pr. 1. juni eller snarest. 

For yderligere information  

Ansættelsesvilkår 

Løn og ansættelsesvilkår 

Stillingen er på 37 timer, men kan evt. deles af 2 medarbejdere. Ansættelsen vil være omfattet af 
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 og 
Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 – Centralorganisationen af 2010 for 
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og 
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for sognemedhjælpere. Aftalerne 
kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk. 

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019. Det er en 
betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse for kirke- og kulturmedarbejdere gennemføres 
indenfor 2 år efter ansættelsens start, medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder 
uddannelseskravet. 

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke har gennemført den obligatoriske 
grunduddannelse aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet 338.012,00 kr. – 
426.538,00 kr.(nutidskroner).  

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har gennemført den obligatoriske grunduddannelse 
aflønnes i løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet 354.107,00 kr. – 482.873,00 kr. 
(nutidskroner). OK tillæg på 982,00 kr. (nutidskroner) pr. år.  

Lønnen kvoteres i overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk. Stillingen er omfattet af 
rådighedsforpligtelse. Denne aflønnes med 35.368kr. (nutidskroner). Pension 18%. Aftale om 
indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet og Kirkekultur.nu 

Ved ansættelse vil der blive indhentet Børneattest. 

Yderligere oplysninger  om stillingen kan fås ved henvendelse til kontaktperson Lene Blanke eller 
sognepræst Anna Sofie Orheim. 
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